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DADES BASIQUES SOBRE LES PRACTIQUES

Codi de les practiques(1):
Data d’inici de les practiques:
Data de finalitzacio de les practiques:

Durada total de les practiques al centre de treball: hores.

(1) Cal posar el codi de numeraci6 de la proposta de practiques (al document de assignacié de
propostes)

L’ENTITAT COL:-LABORADORA

Nom de I'entitat:

Centre de treball on es desenvoluparan les practiques:
Unitat o departament principal:

Unitat o departament secundari

TUTOR/A PROFESSIONAL DE L’ENTITAT COL:-LABORADORA
Tutor/a professional designat per I'entitat:

Telefon: Adreca electronica:

L’ESTUDIANT

Nom:
Ensenyament:
Adreca electronica:

(2) Practiques Externes | (2) Practiques Externes Il
(2) Marcar amb una X la que calgui
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COMPETENCIES PROFESSIONALS

Valorar les competéncies professionals que esta desenvolupant I'estudiant segons els seglients descriptors.

Valorar globalment a nivell de titol, és a dir, el descriptor marcat en negreta

Valoracio6 )
Aspectes a valorar — " Observacions

minim maxim

1 2 3 4 5 6 7

Capacitat d’aprenentatge
- Fa preguntes interessants.
- Fa aportacions significatives.
- Té una visioé de conjunt de les diferents tasques
0 procediments.

Administracio de treballs
- Pren decisions d’acord en el context en qué es
troba.
- S’organitza bé el treball i el temps.
- Presenta els resultats esperats en el temps
previst.

Habilitats de comunicacié6 oral i

escrita
- Fa presentacions interessants, convincents i
estan ben preparades.
- El llenguatge no verbal es apropiat al discurs
verbal (mirada, veu, gest).
- Controla els nervis en expressar-se en public.

Sentit de la responsabilitat
- Reconeix els seus encerts i errors.
- Pren decisions encertades mostrant seguretat i
coheréncia.
- Mostra i actua amb respecte.

Facilitat d’adaptacio
- Entén I'estructura i funcionament de I'empresa i
s’hi adapta.
- S'ubica facilment al seu lloc de treball.
- Es flexible i mostra disponibilitat.

Creativitat i iniciativa
Utilitza de manera creativa els aprenentatges
previs davant de noves situacions.
- Proposa diferents opcions de solucié davant un
mateix problema.
Proposa millores per a la qualitat del treball.

ImpllcaC|o personal
Col-labora en la definicid, organitzaci6 i
distribucio de les tasques.
- Mostra interés per I'activitat que es
desenvolupa.
- Participa de forma activa i comparteix
informacid, coneixement i experiéncies.
Motivacio
- Pregunta per aprendre i s'interessa per aclarir
els seus dubtes.
- Mostra iniciativa.
- _ldentifica els propis interessos i motivacions
Receptivitat a les critiques
- Accepta les critiques i correccions dels altres.
- Té en compte els punts de vista dels altres.
- Accepta les opinions dels altres i sap donar el
seu punt de vista.
Puntualitat
- Arriba a I'hora.
- Quan hi ha reunions es presenta a I’hora
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acordada.
- Es compleixen els temps previstos per fer les
tasques.

Relacions amb el seu entorn laboral
- Sap a qui acudir quan necessita ajuda.
- Sap donar ajuda quan se li demana.
Capacitat de treball en equip
- Accepta i compleix les normes del grup.
- Aplica métodes i procediments per un
desenvolupament eficac del treball de I'equip.
- Afronta els conflictes de I'equip
constructivament.

OBSERVACIONS D’INTERES

Indicar qualsevol aspecte que el tutor professional consideri important de destacar en aquest informe de seguiment
de I'estudiant.

Indicar també aqui propostes de millora de cara a altres estades de practiques.

Per I'entitat col-laboradora

(Signatura i segell)

Vila-seca, de de 20__
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